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COMUNE DI SAN MARCELLINO
(Provincia di Caserta)


AL COMUNE DI SAN MARCELLINO
Ufficio Personale Piazza Municipio, 1 81030 San Marcellino (CE) Protocollo.sanmarcellino@asmepec.it

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA (ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I.) PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UN POSTO DI “ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE” AREA VIGILANZA (EX AGENTE DI POLIZIA LOCALE – AREA DEGLI ISTRUTTORI CON N. 0 DIFFERENZIALI CCNL 2019/2021 EX POS. ECON. C1) DA INQUADRARE NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL FUNZIONI LOCALI 2019-2021.



Il /la sottoscritto/a (cognome e nome)
	nato/a a
	(Prov.	) il
	

	codice fiscale:
	, residente in
	

	(Prov.	), c.a.p.
	via
	n.	,


Indirizzo di posta elettronica certificata	 Indirizzo di posta elettronica 	 Recapiti
telefonici	
Indirizzo al quale desidera ricevere eventuali comunicazioni (solo se diverso da quello di residenza):


Avendo preso visione dell’avviso di selezione di cui in oggetto,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA (art. 30 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.) per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di “Istruttore di Polizia Locale” Area Vigilanza (ex agente di polizia locale – Area degli Istruttori con n. 0 differenziali CCNL 2019/2021 ex pos. econ. C1) da inquadrare nell’Area degli Istruttori CCNL funzioni locali 2019-2021.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi dell’art. 76 del medesimo D.P.R. e del Codice penale e delle leggi vigenti in materia, sotto la propria responsabilità,

DICHIARA

Di essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, fatti salvi i requisiti e le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive modificazioni. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
b) godimento dei diritti politici;
c) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado (maturità) che consenta l’iscrizione ad una facoltà universitaria o titolo superiore che ne assorba le competenze;
d) del godimento dei diritti civili e politici nel paese di appartenenza e di non essere in una delle cause che a norma delle vigenti disposizioni ne impediscono il possesso;
e) idoneità fisica ad esercitare le mansioni connesse con il posto oggetto del presente avviso;
f) per i candidati di sesso maschile essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi del servizio militare nello Stato di appartenenza;
g) titolarità di rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a tempo pieno o a tempo parziale, previa indicazione all’atto della presentazione della domanda della propria disponibilità alla trasformazione del rapporto di lavoro;
h) requisiti, previsti dalla Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale, per l’attribuzione della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza (art.5, comma 2, della legge 7 marzo 1986 n.65) e in particolare:
1. non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo; 
2.  non essere stato sottoposto a misura di prevenzione; 
3. non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;
i) aver superato positivamente il periodo di prova nell’Ente di provenienza;
j) regolarità circa gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985, ai sensi dell’art. 1 della Legge 23 agosto 2004, n. 226). Per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori: essere collocati in congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza, avendo presentato dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, come previsto dall’art. 636, comma 3, del D.L.gs 66/2010 (così come già previsto dall’art. 15, comma 7-ter, della legge 8.7.1998, n.230);
k) patente categoria B senza limitazioni, ad eccezione del codice 01 (obbligo di lenti);
l) di avere adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;
m) la lingua straniera conosciuta: 	(o le lingue straniere) livello - di conoscenza 		
n) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________; 
o) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti norme in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
p) di non trovarsi in situazioni e/o di non avere rapporti di lavoro che possano interferire sulla conferibilità e sulla compatibilità dell’incarico da conferire (D.Lgs. n. 39/2013 e smi, art. 53 D.Lgs 165/2001 e vigenti norme contrattuali di comparto);
q) non essere stato destituito o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. D. del D.P.R. 10/01/1957, n.3.;
r) di non essere interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
s) di non avere vertenze giudiziali e/o stragiudiziali con la pubblica amministrazione di San Marcellino;
t) di autorizzare il Comune di San Marcellino all’utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda, per le finalità relative all’avviso, nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.;
u) di aver preso visione integrale dell’avviso della selezione a cui partecipa e di accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni contenute nello stesso e nella normativa che regola l’accesso al pubblico impiego;
v) di osservare rigorosamente le regole del segreto a proposito di fatti, informazioni, documenti od altro di cui avrà comunicazione o prenderà conoscenza nello svolgimento dell’incarico oggetto del presente avviso e che tali informazioni non potrà in nessun modo cederle a terzi o utilizzarle direttamente nel rispetto della vigente normativa in materia.

I titoli valutabili sono quelli posseduti alla data di scadenza del bando.

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del Reg. UE 2016/679 e D.lgs. 196/2003 come successivamente modificato con D.lgs. n. 100/2018, autorizza il Comune di San Marcellino al trattamento dei dati necessari per l’espletamento della procedura di selezione e per le attività conseguenti.
Eventuali comunicazioni e/o contatti con il sottoscritto potranno essere effettuati agli indirizzi sopra indicati.
ALLEGA
Alla presente domanda:
· Copia documento di identità personale in corso di validità;
· Nulla osta da parte dell’ente di appartenenza con relativa dichiarazione di impegno alla cessione del contratto all’esito positivo della selezione;
· Curriculum professionale, debitamente sottoscritto anche sensi del D.P.R. 445/2000, contenente tutte le indicazioni utili a valutare l’attività di studio e di lavoro del sottoscritto con l’esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività medesime, le collaborazioni ed ogni riferimento che i concorrenti ritengano di rappresentare nel loro interesse per la valutazione della loro attività.
(luogo e data)
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